	МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  

СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА  № 1

ИМЕНИ  ГЕРОЯ  СОВЕТСКОГО  СОЮЗА  Г.К. НЕСТЕРЕНКО 

	ст. Каневская, ул. Горького, 64, т. 4-12-92, 4-12-93, 4-22-39

	ПРИКАЗ



	01 февраля 2007 г.
	
	№ 14/11 - О


Об эксперименте по применению
новых моделей оплаты труда
работников школы
     На основании постановления главы муниципального образования Каневской район от 20.01.2007года  № 8 « Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений Каневского района, в целях проведения эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Каневского района, повышения эффективности использования средств, полученных из краевого бюджета на реализацию основных общеобразовательных программ муниципальными общеобразовательными учреждениями Каневского района , улучшения качества предоставления образовательных услуг  и во исполнении приказа № 72 от 30.01.07г. по Каневскому МУУО

ПРИКАЗЫВАЮ:  
1. Принять участие в течение 2007 года в эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Канеского района  с целью перехода на нормативно-подушевое финансирование муниципальных общеобразовательных учреждений Каневского района.

2. 1. Утвердить положение  о распределении стимулирующей ( надтарифной) части фонда оплаты труда работников школы.
2.2. Внести изменения и дополнения в коллективный договор:

- об использовании методики планирования расходов на оплату труда при формировании 
  сети доходов и расходов  общеобразовательных учреждений Краснодарского края и МОУ  

  СОШ № 1 в частности, утвержденной приказом № 14/11- О от 01 февраля 2007 г.

- о сроках установления заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс          

  2 ( два) раза в год: на начало учебного и календарного года;

       3.  Внести дополнения в Положение об общем собрании трудового коллектива ( введение   

            новых компетенций):

            - определение доли фонда оплаты труда в нормативе на реализацию основных  

              общеобразовательных программ,
            - определение доли фонда оплаты труда для педагогического персонала и административно-

              вспомогательного младшего обслуживающего персонала.

 4.   Внести дополнения в Положение  о педагогическом совете ( введение новых компетенций)

      - определение доли фонда оплаты труда  и установление коэффициентов за   

        квалификационную категорию, сложность и приоритетность предмета;

      - определение коэффициента, учитывающего  нормативное снижение наполняемости в 

        классах; 

            - определение порядка оплаты труда педагогов, осуществляющих обучение детей на дому.

       5.  Утвердить положение об управляющем совете, обеспечивающим государственно-
            общественный характер управления школой и имеющем компетенцию согласовывать   

            распределение выплат стимулирующего характера, доплат, не входящие в тарифную часть, 

            ФОТ, премий, поощрительных выплат.
Директор                                                                                                            Середа С.Г.     
